
ЗАТВЕРДЖУЮ
З «Перечинський

ійний ліцей» ЗОР 

'яна ЗОЗУЛИЧ

План
заходів щодо запобігання та протидії корупції 

КЗ "Перечинський професійний ліцей" Закарпатської обласної ради

№ Захід Відповідальні
особи

Термін
виконання

1 Щорічне проведення аналізу 
корупційних ризиків у таких 
сферах діяльності, як вступ, 
оцінювання знань, проведення 
закупівель, кадрове 
адміністрування, розподіл місць 
для проходження виробничої 
практики, а також використання 
майна.

Заступник 
директора з 
навчально- 
виховної роботи, 
комісія 3 
антикорупційної 
діяльності

Щорічно, до 31 
грудня

2
Впровадження прозорих 
процедур вступу, оцінювання, 
закупівель, розподілу місць на 
практику

Заступник 
директора з 
навчально- 
виховної роботи, 
адміністрація 
ліцею

Постійно

3 Забезпечення відкритості 
інформації про діяльність 
Ліцею на офіційному сайті та у 
звітах

Адміністратор
сайту,
відповідальна
особа

Щоквартально

4
Проведення внутрішнього 
контролю за дотриманням 
антикорупційної політики

Заступник 
директора з 
навчально- 
виховної роботи, 
комісія

Щомісяця

5 Встановлення механізмів 
моніторингу виконання 
програми

Відповідальна 
особа, комісія Постійно



6 Проведення щорічних тренінгів 
та інформаційних заходів для 
працівників і учнів щодо 
антикорупційної політики

Відповідальна
особа,
адміністрація

Щорічно,
вересень

7 Ознайомлення всіх учасників 
освітнього процесу із змінами у 
законодавстві та новими 
ризиками

Відповідальна
особа

За потреби, не 
пізніше 1 місяця 
після змін

8 Організація анонімного 
повідомлення про корупційні 
правопорушення через 
електронну пошту, спеціальну 
скриньку довіри або 
безпосередньо відповідальній 
особі

Відповідальна
особа Постійно

9 Забезпечення захисту 
викривачів корупції відповідно 
до законодавства

Відповідальна
особа,
адміністрація

Постійно

10 Проведення службових 
розслідувань у разі виявлення 
порушень антикорупційної 
програми

Адміністрація
ліцею,
відповідальна 
особа, комісія

За фактом 
виявлення 
порушення




