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1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає обов’язковість дотримання Антикорупційної 

програми КЗ "Перечинський професійний ліцей" ЗОР (далі -  Ліцей) усіма 

працівниками, здобувачами освіти та іншими учасниками освітнього процесу.

1.2. Метою Положення є забезпечення прозорої, доброчесної та законної 

діяльності Ліцею, а також запобігання корупційним та пов’язаним із 

корупцією правопорушенням.

1.3. У своїй діяльності Ліцей керується Конституцією України, Законом 

України "Про освіту", Законом України "Про запобігання корупції", іншими 

нормативно-правовими актами, Антикорупційною програмою Ліцею та цим 

Положенням.

2. Сфера дії Положення

2.1. Вимоги цього Положення поширюються на:

• педагогічних та інших працівників Ліцею;

• адміністрацію Ліцею;

• здобувачів освіти;

• батьків (законних представників) здобувачів освіти;

• осіб, які надають послуги або виконують роботи за договорами з Ліцеєм;

• інших осіб, діяльність яких пов’язана з роботою Ліцею.



3. Основні вимоги щодо дотримання Антикорупційної програми

3.1. Усі учасники освітнього процесу зобов’язані неухильно дотримуватися 

вимог Антикорупційної програми Ліцею.

3.2. Працівники Ліцею зобов’язані:

• утримуватися від вчинення корупційних дій чи правопорушень;

• своєчасно інформувати уповноважену особу про можливі факти 

корупції;

• сприяти заходам із запобігання та протидії корупції.

3.3. Забороняється:

• вимагати, пропонувати, давати чи отримувати неправомірну вигоду;

• використовувати службове становище з метою отримання будь-яких 

переваг;

• чинити тиск або вплив на осіб з метою приховування корупційних дій.

4. Права та обов’язки учасників освітнього процесу

4.1. Кожен учасник освітнього процесу має право:

• повідомляти про будь-які факти корупції або порушення 

Антикорупційної програми;

• отримувати роз’яснення щодо вимог Антикорупційної програми та 

цього Положення.

4.2. Учасники освітнього процесу зобов’язані:

• діяти відповідно до принципів доброчесності, законності та прозорості;

• сприяти створенню безпечного антикорупційного середовища в Ліцеї.

5. Порядок інформування про порушення

5.1. Повідомлення про можливі корупційні діяння подаються уповноваженій 

особі з питань запобігання та виявлення корупції Ліцею у письмовій або усній 

формі.

5.2. Ліцей гарантує конфіденційність особи, яка повідомляє про можливі 

факти порушення.



5.3. Анонімні повідомлення можуть розглядатися у разі наявності достатніх 

даних про можливе правопорушення.

6. Відповідальність

6.1. Особи, винні у порушенні вимог Антикорупційної програми та цього 

Положення, несуть відповідальність згідно з законодавством України.

6.2. Заходи дисциплінарної відповідальності можуть включати зауваження, 

догану, звільнення або інші санкції відповідно до трудового законодавства.

7. Заключні положення

7.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження наказом 

директора Ліцею.

7.2. У разі внесення змін до законодавства або Антикорупційної програми 

Ліцею, Положення може бути переглянуто та оновлено.

7.3. Положення доводиться до відома всіх працівників та інших учасників 

освітнього процесу шляхом розміщення на інформаційних ресурсах Ліцею та 

ознайомлення під підпис.




